
 
 
11月 13日（水）、化学人材育成プログラム協議会は、「化学人材交流フォーラム 2024」

をハイブリッド形式で開催しました。 
 
当プログラム協議会では、産業界が求める

化学人材を育成する大学院の化学系専攻を支
援しており、その対象となる専攻と会員企業
の交流の場として、毎年「化学人材交流フォ
ーラム」を開催しています。 
今年のフォーラムでは、上田 博 協議会 

会長代行（住友化学（株）副社長執行役員）
からの開催挨拶の後、協議会会員企業の三菱
ケミカル（株）人事本部タレント・ディベロ
ップメント部の大谷様から「イノベーション促進と組織活性化につなげる人事施策につい
て」と題した企業講演をいただきました。 
続いて、支援専攻の博士後期課程奨学生１０人による研究発表が行われました。 

それぞれに活発な質疑応答が繰り広げられ、学生は普段の学会とは違う視点の議論に刺激
を受けていました。 
その後、当プログラムで奨学金を受給し、現在は企業で活躍する 2人の博士が自身のキ

ャリア事例を紹介し、企業で活躍する姿や先輩博士としてのアドバイスを学生たちに伝え
ました。 
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